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A t0 kérdés

Mekkora az aranya az unios (vagy
k6z6s unios gyokera)
szabalyozasoknak azokhoz képest,
amelyeket egy EU- tagallam teljesen
sajat hataskdrben, tehat minden
hataskori befolyastél mentesen hoz
meg.

Mi ennek a jelentosége?

Az egységes munkaerépiac felé az EU-
ban — hol tartunk most?
Szakcikk
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l. A jog szintjel

Mobilita Mobilitas
obifitas EU JOG 1
szukséges EU JOG 2

nem
szlikséges

Személyek és :
szolgaltatasok EU munkajog
szabad mozgasa

Nemzeti szinten
elfogadott sajat
jogszabalyok
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1. A példa

Kinai munkaltato foglalkoztat ir
allampolgart teljes munkaidében
Franciaorszagban, aki
Németorszagban lakik.

Joghatosag, alkalmazando jog,
jogvalasztas szabadsaga

1. Mi lesz a ra iranyado jog?

2. Milesz a ra iranyadd munkajog
tartalmanak forrasa?
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Alkalmazandé
jog

(NMJ)

Kotelezb
unios jogi
normak (EU
szintl
védelem)

Nemzeti
szabalyok




Il. Nemzetkozi maganjogi szabalyok

Roma |. rendelet (593/2008/EK rendelet)

(1) Az egyéni munkaszerzodésre a felek altal a 3. cikknek megfelelbéen valasztott jog az iranyado. Ez a
jogvalasztas azonban nem eredményezheti azt, hogy a munkavallalot megfoszijak a jogvalasztas hianyaban az
e cikk (2), (3) és a (4) bekezdése értelmében alkalmazando jog olyan rendelkezései altal biztositott
védelemtdl, amelyektél megallapodas utjan nem lehet eltérni.

* (2) Ha az egyéni munkaszerz6désre alkalmazando jogot a felek nem valasztottak meg, a szerz6désre azon
orszag joga az iranyado, ahol vagy — ennek hianyaban — ahonnan a munkavallalé a szerzddes teljesitésekeént
rendszerint a munkajat végzi. A rendszerinti munkavégzés helye szerinti orszagon nem valtoztat, ha a
munkavallalét ideiglenesen egy masik orszagban foglalkoztatjak.

* (3) Ha az alkalmazandd jogot a (2) bekezdés alapjan nem lehet meghatarozni, a szerz6désre azon telephely
szerinti orszag joga az iranyado, ahol a munkavallalét alkalmaztak.

 (4) Ha a korulmények 6sszessége arra utal, hogy a munkaszerz6dés egy, a (2) vagy (3) bekezdés szerinti
orszagtol eltéré orszaggal szorosabb kapcsolatban all, e masik orszag joga alkalmazando.
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11.1. ROma I. 8. cikk

HA van egyéni munkaszerzddes és rendszerinti munkavégzés helye

* Jogvalasztas — 2 jogrendszer litk6zhet * Nincs jogvalasztas

- Egyetemes jogalkalmazassal Hierarchia:
valasztott jog es a jogvalasztas . |ay |oci laboris
hianyaban egyébkent L
alkalmazando jog rendelkezése, * Telephely, munkaltaté

- HA a munkavallalét megfosztjgk * Szoros kapcsolat elve
a jogvédelemtdl, akkor [épne (generalklauzula)
be a jogvalasztas hianyaban
alkalmazando jog olyan
rendelkezései, amelyektdl
megallapodas utjan nem lehet
elterni.
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I1.2. Melyek azok a normak, amitol ,nem lehet eltérni”?

Hogyan hasonlitom 6ssze az alkalmazando joggal?

C-152/20 és C-218/20 egyesitett eset Gruber,

* Roman kamionsof6rok / roman munkaltatok Nyugat-Eurépaban dolgoznak.
(Az eltérés a Romaniaban ténylegesen kapott bér és az olaszorszagi/németorszagi minimalbér

kozott.)
* A nemzeti birdsagok végzik el ezt az sszehasonlitast a Briisszel I. rendelet alapjan (para. 27).

e ..anemzeti birdsag azonositja azt a jogot, amelyet jogvalasztas hianyaban kellett volna alkalmazni, és ez utébbi jog alapjan
meghatarozza azokat a szabalyokat, amelyekt6l megallapodas utjan nem lehet eltérni, masodszor pedig, hogy e birdsag
dsszehasonlitja a munkavallalot e szabalyok alapjan megilleté védelmi szintet a felek altal valasztott jog altal elGirt védelmi
szinttel. Ha az emlitett szabalyok altal elGirt szint nagyobb védelmet biztosit, akkor ezeket a szabalyokat kell alkalmazni.”

 EUB: Ugy itélte meg, hogy a minimalbér olyan kérdés Németorszagban és Olaszorszagban,
amelyt6l nem lehet megallapodas utjan eltérni, ezért a Roma |. rendelet 8. cikkének hatalya ala
esik, és ha magasabb védelmi szintet biztosit, mint a roman, akkor el6bbit kell alkalmazni.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:62020CJ0152

1.3. Es a parhuzamok

Minimalbér — dijazas
e Kikuldetés

A kikuldottekre is igaz az azonos
dijazas elve, a szolgaltatasnyujtas
szabadsaganak jogalapjan elfogadott
96/71/EK iranyelv és mddositasa (a
2018/957 irdnyelv) alapjan.

Garantaljak a ,dijazast, ideértve a
tulmunka dijazasat is;’
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* Minimalbér iranyelvek

2022/2041 iranyelv a megfelel6 minimalbérrél (C-
19/23. szamu ugy)

- ,a stratégia a megfelel6 jovedelemszint megtaldlasa
a minimalbér megallapitasaval, ugyanakkor a nemzeti
bérszintekhez kotve.”

2023/970 irdnyelv a férfiak és n6k egyenl6 vagy
egyenld érték{ munkaért jaro egyenld dijazasarol

Eurdpai Szocialis Karta 4. cikke szerinti méltanyos
dijazashoz vald jog — olyan dijazas, ,,amely mind a
dolgozéknak, mind pedig csaladjuknak tisztes
életszinvonalat biztosit”.




l1l. Munkaer6 szabad mozgasa (mobilitas!)
Kiemelések

Az ebbe a kdrbe tartozé elvek csak az unids polgarokra és csaladtagjaikra alkalmazandoak, tehat
nem minden munkavallalét érintenek (ellentétben a nemzetkézi maganjoggal és az EU
munkajoggal).

A legfontosabb elv az egyenlé banasmaod altalanos elve (kdzvetlen és kdzvetett diszkriminacio
tilalmanak az elve). Az elv harom helyen is megjelenik [ (EUMSZ) 18. és 45. cikkében és a

492/2011 rendeletben, kulénosen az 1., 4. és 7. cikkeiben], és ez az utolsoé védvonal a
munkavallalok tekintetében. Ha tehat nincs konkrét hivatkozasi alap, konkrét jogszabaly, amelyet
megsért egy allam vagy egy munkaltato, erre mindig lehet hivatkozni.

A munkaer® szabad mozgasat érintd szabalyozas hatokore széles, tulmegy a munkaerdpiaci
aspektusokon. A 492/2011 rendelet 7. cikkében felsorolt tertletek mindegyikére kiterjed az
egyenld banasmad, beleértve a szocialis kedvezmeényeket és az egész szocialis biztonsagi
koordinaciot. Il Integrativ szandék !!!

A harmadik orszagbeli

allampolgarokra elkilonult
iranyelvek léteznek.
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V. Az EU Munkajoga

Az Europai Bizottsag 20169.
aprilis 16-an kiadott
kdozlemeénye szerint az unios
szocialpolitikahoz kapcsolodo
unios vivmanyok 125 jogi aktust
(kotelezd és nem kotelezd
egyarant) foglalnak magukban.




IV.1. Munkavedelem (munkahelyi egeszség és biztonsag)

Meghatarozo, komplex terilet
e Szabalyozasi célok

* Munkavallaldk védelme és

* Versenyhelyzet kiiktatasa ezen faktorok
tekintetében

£ ) ELTE| AJK

Szabalyozasi keretek

Eurofound tanulmany (2015) szerint az
osszes iranyelv (tehat a kotelezd jogi
normak) kozel kétharmadat ezen a
teruleten fogadtak el.

Az uniés munkavédelmi jog a 89/391/EGK
keretiranyelvre (minimum szabalyok es
kockazatertékelesi elGirasok) és 24
huszonnégy un. egyedi iranyelvre épdl
(tehat a tertleten 25 huszondt irdnyelv
van hatalyban).

Gyors reagalas: felhatalmazason alapulo
jogi aktus (vs rendes jogalkotasi eljaras)



IV.2. Egyéb munkafeltetelek

Munkaid6 (2003/88/EK) e Atldthatd munkafeltételek
(2019/1152/EUV)
- EgyidGs a magyar csatlakozassal
7 ,a korabbi iranyelvhez képest szamos Uj
- C-303/98. sz. SIM',A,‘P esaC- rendelkezést tartalmaz, igy tobb munkajogi
151/02. sz. Ja?gef'l_"gyek targyu jogintézmény részleges szabdlyozasat
(2000/2003 korhazi tigyelet) vallalja magara (ldsd a prébaidé vagy a

;s < . felmondasi védelem jogintézményét), azon
- C-477/21 . szamu MAV-Start gy tulmenden, hogy szdmos garancialis

(2023) napi/heti pihen(')'id(')' rendelkezést tartalmaz a munkaltatét terheld
S7iilési badsag: befiices tajékoztatasi kotelezettség teljesitésével
- OZUIESI 5Z2abaqdsag: egypnetuggo osszefliggésben, valamint a munkavallalo altali

24 hétbdl kotelezb két het kivétele  igényérvényesités korében”
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IV.3. 2019: Munka- és maganélet, whistleblowing

Munka- és maganélet
(2019/1158/EK)

PROMOTING
LABOUR MARKET
PARTICIPATION OF

PARENTS WITH YOUNG
CHILDREN ACROSS THE EU
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* Whistleblowing (2019/1937/EU)

A legalabb 50 6tven személyt foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony keretében foglalkoztatd
foglalkoztatoknal létrehozando belsd visszaélés-
bejelentési rendszer.

,A munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi .
torvény [...] 2011-ben — nyolc évvel az Iranyelv
megalkotdsa el6tt — kozzétett tervezete [...] a
figgetlen munkalgyi vizsgalat részeként
tartalmazta a munkavallaldi kifogas
intézményét, ami hasonlatos volt az eurdpai
unios jogharmonizacio kovetkeztében
fokozatosan hatalyba lép6 rendszerhez”



IV.4. 2022-2024: n6i kvota, nOk bérezese es platform iranyelv

A 2022/2381/EU Iranyelv (ndi kvéta) célja, hogy 2026. junius 30-ig a tagallamok elérjék, hogy a nem
ugyvezets igazgatdi allasok legalabb 40 szazalékat vagy az igazgatdi allasok legalabb 33 szazalékat az
alulreprezentalt nem képvisel6i, azaz a ndk toltsék be. (2024. december 28. atiltetési hataridd)

A 2023/970/EU iranyelv a férfiak és nok egyenld vagy egyenlé értékii munkaért jaré egyenld
dijazasardl ,- mindenekelbtt a bérek atlathatésaga és megerdsitett végrehajtasi mechanizmmusok révén -
minimumkovetelményeket allapit meg egyrészt az EUMSZ 157. cikkében foglalt azon elv alkalmazasanak a
megerGsitése érdekében, hogy a férfiak és a n6k egyenld vagy egyenld érték( munkaért egyenld dijazast
kapjanak masrészt pedig a 2006/54/EK iranyelv 4. cikkében megallapitott megkulonbdztetés tilalmanak a
megerGsitése érdekében”. (atiltetési hatdridb: 2026. junius 7.)

A 2024/2831/EU platform munka Iranyelv szerint: ,Az iranyelv minimalis jogokat hataroz meg, amelyek
minden olyan, az Unidban platformalapu munkat végzd személyre alkalmazandok, aki a tagallamokban
hatalyos jog, kollektiv szerz8dések vagy gyakorlat altal meghatarozott munkaszerzédéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkezik, vagy a tények értékelése alapjan ugy tekinthetd, hogy ezek valamelyikével
rendelkezik, figyelembe véve a Birdsag itélkezési gyakorlatat.” (2026. december 2. dtiltetési hatdridd)
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Gyakorlati

aspektusok

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

Gazdasagi agazat Hatarmenti EU mobil | Sajat dllampolgar
munkavallalo munkavallalo

Feldolgozdipar 26 17 17

Epitdipar 20 10 7

Egészségiigyi és szocidlis | 10 9 12

szolgaltatasok

Szallitmanyozas, 9 7 5

raktarozas

Nagy- és kiskereskedelem |9 12 14




Végkovetkeztetesek

1. Amellett érvelek, hogy az EU-ban az egységes unidés munkaerdpiac jogi ertelemben valosagga
valt, az unios jog érvényesulésének két szintje kilonbdztethetd meg (hataron atnyuld aspektus és
tagalamokon beltli tényallasok).

Egy gradualis és integrans folyamat zajlott le, aminek kifejezett I0kést adott a Brexit és a 2019-
ben elinditott unids jogalkotasi hullam.

Ez a mostani id6szakot egy Ujabb ,aranykor”-nak tekinthetjuk az unids szocialpolitika
torténetében, akkor is, ha az ismert hataskori hiatus miatt a jogfejl6dés korlatokba ttkozik.

2. Magyar viszonylat: van, ahol nemcsak surlodasmentesen, de valds érdekegyezéssel ment
végbe a jogharmonizaciéo (munkahelyi egészség és biztonsag, fiatalok foglalkoztatasa, atlathato
munkafeltételek), ezzel ellentétben volt, ahol kifejezetten kUzdelmes volt, és még mindig az a
megfelelés (kikuldetés). Vannak a semleges teruletek (munka és maganélet, whistleblowing), és
arra is akad példa, hogy az unids szabalyozas harmonizacios ernydje alatt igazabdl nemzeti
dontéseket iktattak térvénybe (munkaidd). A j6vo kihivasa lesz a megfeleld6 minimalbér, a noi

kvota és a nOk egyenld dijazasardl szolo iranyelvek végrehajtasa.

£ ) ELTE| AJK ‘



“We hope to see a Europe ,Egy olyan Europaban
where men of every country reménykedunk, ahol minden
will feel that they are citizens ember, barmely orszaghbol
of Europe as well as of their szarmazzon is, ugyanannyira
own native land, and that érzi magat eurdpainak, mint
Winston Churchil whereyer they goin this W|de‘ sajat s,zulofo!djeh,ez ,
beszéde domain they will truly feel: This tartozonak, és akarhova
1946. szeptember 19, is my home.” megy is e széles terileten,
University of Zirich, ,United Gszintén hiheti: otthon
States of Europe Speech’ vagyok!”
1953 irodalmi Nobel-dijas, , A
torténelmi és életrajzi leiras

mesterségeben vald
kivalésagaért, valamint a
magas emberi ertékeket
védelmezd kiemelkedd
szonoklataiért.”)
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Koszonom a figyelmet!

Gellérné Lukacs Eva
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